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Missão

Visão

Valores

Promover a inclusão social das parcelas vulneráveis da Comunidade de Belém Novo e arredores, com
foco na complementação educacional, cultural e esportiva, bem como na formação profissional. 

Eliminar os bolsões de pobreza na comunidade, oferecendo complementação da educação e
qualificação, visando à geração de renda

Ética, Transparência, Respeito ao Ser Humano, Seriedade, Aversão à Discriminação, Austeridade e
Aversão ao Proselitismo.



Mensagens
 RETROSPECTIVA
 
Em mais uma retrospectiva, que se faz necessária a
cada ano, o Núcleo Comunitário e Cultural Belém,
no ano de 2024, realizou mais alguns sonhos.

Embora tenhamos sofrido alguns revezes, dentre
eles a maior enchente nos últimos 100 anos, o NCC
Belém conseguiu manter o seu destacado
programa educativo e assistencial.

Os convênios firmados, com órgãos públicos e
privados, mantêm elevado o patamar de nossa
querida OSC.

A dedicação abnegada de todos os participantes do Projeto NCC Belém, em todos os níveis diretivos
e voluntariado, nos dão a certeza do caminho escolhido.

Os nossos propósitos e nossas ações deixaram nossos apoiadores totalmente confiantes, não
exitando em realizar aportes significativos de recursos para que pudéssemos tornar reais os sonhos
de há muito tempo.

Por fim, faço aqui o agradecimento pela ajuda constante na construção e elevação de nosso NCC,
rogando, a todos, para que continuemos unidos em prol de um ano vindouro, mais produtivo e feliz!

CARLOS JONES RIEGER GARIGHAN
Presidente do Conselho de Administração
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PAULO ROBERTO NUNES CORRÊA
Presidente Voluntário do NCC BELEM

Meus caros amigos, colaboradores e apoiadores,

Chegamos ao final de mais um ano, e é um
momento para refletir sobre o que fizemos, o que
alcançamos e o que ainda podemos melhorar.
Como presidente do NCC Belém, sinto-me
orgulhoso do trabalho que realizamos em prol da
educação e do desenvolvimento das nossas
comunidades.

Neste ano, trabalhamos arduamente para
proporcionar oportunidades de aprendizado e
crescimento para centenas de crianças e jovens. 

Nossos programas e cursos alcançaram resultados impressionantes, e estamos orgulhosos de ter
contribuído para a formação de cidadãos mais informados, críticos e engajados.

Mas não paramos por aí. Também trabalhamos para melhorar a infraestrutura da nossa instiuição,
garantindo que os nossos beneficiários tenham acesso a recursos de qualidade e a um ambiente de
aprendizado seguro e saudável. E, graças ao apoio de nossos parceiros e doadores, conseguimos
realizar projetos inovadores e impactantes, como a implementação de tecnologias educacionais e a
criação de novos cursos.

No entanto, sabemos que ainda há muito a ser feito. A educação é um direito fundamental, e é nossa
responsabilidade garantir que todos tenham acesso a ela, independentemente da sua origem, raça,
gênero ou condição socioeconômica. Por isso, continuaremos a trabalhar incansavelmente para
ampliar nossos programas e serviços, e para garantir que nosso atendimento seja uma prioridade
para todos.

Quero agradecer a todos os nossos colaboradores, voluntários e apoiadores, que trabalharam
incansavelmente para tornar nossos objetivos uma realidade. Seu compromisso, dedicação e paixão
por servir  são inspiradores, e são a razão pela qual podemos fazer o que fazemos.

E quero também agradecer às nossas comunidades, que nos acolheram e nos deram a oportunidade
de trabalhar juntos para criar um futuro melhor. Sua confiança e apoio são fundamentais para o
nosso sucesso, e estamos comprometidos em continuar a trabalhar em prol do seu bem-estar e
desenvolvimento.

À medida que encerramos este ano e nos preparamos para o próximo, quero deixar uma mensagem
de esperança e otimismo. Acredito que, juntos, podemos criar um mundo mais justo, mais igualitário
e mais educado. Um mundo onde todos tenham a oportunidade de aprender, crescer e se
desenvolver, independentemente das suas circunstâncias.

Então, vamos continuar a trabalhar juntos, com paixão, compromisso e dedicação. Vamos continuar
a lutar pela educação, pela igualdade e pela justiça. E vamos continuar a sonhar com um futuro
melhor, onde todos tenham a oportunidade de alcançar seu potencial e realizar seus objetivos.

Muito obrigado, e que o próximo ano seja ainda mais produtivo e inspirador para todos nós!
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RECONHECIMENTO

Foi um ano desafiador e de conquistas, no primeiro
quadrimestre estava tudo normal como
anos anteriores, mas apartir de maio, com a
clamidade pública causada pelas enchentes e
chuvas, que assolaram o Rio Grande do Sul, não foi
diferente com o nosso núcleo. Tivemos que
primeiros socorrer nossos colaboradores,
beneficiários e suas famílias e nosso espaço físico
também foi castigado, perdemos computadores
que seriam doados e alguns matreias, assim
com resiliência, determinação iniciamos o projeto 

Panela e Rango, que visa auxiliar as famílias, quando retornarem as suas casas, este projeto apoiado
pelo Instituto Coopereforte e teve sua prorrogação através de um Edital do Ministerio Publico,
iremos continuar a ajudar as famílias.

As conquistas vieram através do projeto acima, o reconhecimento pela câmera de vereadores
de Porto alegre, com a Medalha Porto do Sol e finalizando ficamos em 3 lugar no edital do
Ministerio das Comunicações, onde iremos fromar mais de 1400 alunos e doar 3000
computadores.

Quero manifestar minha mias sincera gratidão a cada um dos colaboradores e voluntários(
Diretoria e Conselheiros) , sua contribuição foi instrumental para alcançarmos nossos
objetivos, então agradeço:

 Sua dedicação e empenho diário;
 Sua criatividade e inovação;
 Sua capacidade de trabalho em equipe;
 Seu compromisso com o bem estar do próximo;

Vocês são força matriz desta Organização da Sociedade Civil, uma equipe incrível, obrigado por
fazerem deste ano um ano de sucesso, muito pela superação de cada um, com seu talento e
preserverança, nos permitam alcançar nossas metas que fazem com os nossos patrocinadores,
parceiros e mangtenedores, acreditrem em nosso trabalho.

Estou muito grato por ter vocês em nosso quadro de trabalho e animado com que
conseguiremos juntos no próximo ano, vamos construir um futuro brilhante.

CARLOS AUGUSTO MEDINA
Gestor Administrativo do NCC BELEM



20.996
ATENDIDOS

48
VOLUNTÁRIOS

SENSIBILIZADOS

73%
DE FREQUÊNCIA

MÉDIA

27
COLABORADORES

5
PROJETOS
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NOSSOS NÚMEROS 

152
BENEFICIÁRIOS

EM MÉDIA

549
ALUNOS

CERTIFICADOS

7
AÇÕES

30.987
ATENDIMENTOS

INDIRETOS

98% 
ALUNOS APROVADOS/

ESCOLAS PARCEIRAS

BAIRROS ATENDIDOS: Belém Novo, Chapéu do Sol, Lami, Ponta Grossa, Hípica, Restinga,
Boa Vista, Lageado
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CAPACITAÇÕES

IIIª Conferência-CIPAVE, comissão interna de prevenção a acidentes e
violência escolar-SMED
-Raquel da Silva Braga e Jessica Thamires M. Kipp

Novas funcionalidades do sistema de gestão de parcerias-sgp
-Anita Berchental e Anderlise Lazzarin

Educando para transparência- p. v.
-Anita Berchental e Marcelo Adler Correa

Seminário interdisciplinar do currículo complementar da educação
integral-SMED
-Raquel da Silva Braga e Tatiane Silveira
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AÇÕES SOCIAIS

Festa de Natal

Festa Dia das Crianças

Festa de páscoa

Doações de Cestas básicas

Brechó solidário

Festa de Halloween
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PROJETOS
Projeto Verão
Durante as férias escolares, os educandos participam de atividades lúdicas, esportivas e
brincadeiras na área externa do Núcleo. Essas práticas estimulam a agilidade, a cooperação, a
atenção, a concentração e a coordenação motora, proporcionando momentos de aprendizado e
diversão.

Educação Integral
O Projeto Educação Integral oferece atividades educativas, culturais e recreativas para crianças e
adolescentes no contraturno escolar. Com foco no desenvolvimento integral, o projeto promove
aprendizado, socialização e cidadania por meio de oficinas, brincadeiras, reforço escolar e
atividades esportivas.

Apoio Educacional
No apoio educacional, os beneficiários aprimoram suas habilidades em letramento e numeramento.
Eles exploram os conceitos de linguagem verbal e não verbal, desenvolvendo a comunicação, a
compreensão, a leitura, a escrita, a fala e a escuta ativa.
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Trabalho educativo
O trabalho educativo atende adolescentes de 14 a 17 anos, promovendo atividades que fortalecem
seus vínculos sociais e comunitários.
Sua execução é viabilizada por meio de um convênio com a Prefeitura Municipal de Porto Alegre, em
parceria com a FASC – Fundação de Assistência Social e Cidadania.

Panela e Rango
O Projeto Panela & Rango, com o patrocínio do Instituto Cooperforte, foi criado para apoiar as
vítimas das enchentes no retorno aos seus lares, fornecendo fogareiros, vale-gás, cestas básicas,
panelas e outros utensílios essenciais. Hoje, o projeto continua ativo, ajudando famílias da
comunidade que precisam de suporte para garantir uma alimentação digna e adequada.



O gestor Medina representou o CRC Belém Novo
na Reunião Gerencial dos CRCs em Brasília,

contribuindo para o alinhamento estratégico e
crescimento das iniciativas do programa.
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DESTAQUES ESPECIAIS

Comenda Porto do Sol, Honraria
concedida por meio da Resolução

nº 2083/2024, destacando o
compromisso e impacto positivo do
NCC Belém Novo na comunidade.

O Núcleo Comunitário e Cultural Belém Novo
recebeu o certificado do Fórum Regional de Justiça
e Segurança do Extremo Sul, instância do Conselho
Municipal de Justiça e Segurança de Porto Alegre,

em reconhecimento às suas ações em prol da
segurança da comunidade. Decreto 17.257/2011.

O gestor Medina foi recebido em
Brasília pela Ministra substituta,
Sra. Sonia Faustino, reforçando o

compromisso com o
desenvolvimento e fortalecimento

dos projetos sociais.
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INFRAESTRUTURA
Em 2024, o NCC Belém Novo deu mais um passo importante para fortalecer seu compromisso com
a comunidade! Com a ampliação do espaço, realizamos reformas e instalamos novas salas de aula,
além de um salão para eventos, criando um ambiente ainda mais acolhedor e adequado para
nossas atividades. Essa conquista reforça o nosso propósito de oferecer oportunidades e
transformar vidas por meio da educação, cultura e inclusão social.

A reforma

Salas de aula



O Programa Computadores para Inclusão é uma iniciativa do Governo Federal, conduzida pelo
Ministério das Comunicações (MCom), com o propósito de promover a inclusão digital.
Por meio dos Centros de Recondicionamento de Computadores (CRC), o programa recondiciona
equipamentos eletroeletrônicos, oferece cursos e oficinas, além de garantir o descarte correto de
resíduos eletrônicos, contribuindo para a sustentabilidade e o acesso à tecnologia.
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COMPUTADORES PARA INCLUSÃO

Informática Básica 

Informática Intermediária



Design Gráfico
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Montagem e Manutenção de
Computadores

O curso de Design Gráfico do CRC está trazendo inovação ao NCC Belém Novo!
Uma oportunidade para jovens que desejam ingressar no mercado de trabalho, aprendendo a criar e
manipular imagens e ilustrações digitais, desenvolvendo habilidades essenciais para a área.

Excel básico
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Doações feitas pelo CRC - NCC Belém

Assinatura do termo de doação 
AMATI 

Assinatura do termo de doação 
CUFA RS 

Assinatura do termo de doação
QUILOMBO DO AREAL 

Assinatura do termo de doação MUSEU
DO HIP HOP

Entrega de doações 
CAMPUS PARTY LAGEADO
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Este curso oferece aos beneficiários
conhecimento e técnicas para trabalhar
com E.V.A. na produção de enfeites e
itens decorativos, possibilitando a
geração de renda extra por meio do
artesanato.

Artesanato em E.V.A

CURSOS PROFISSIONALIZANTES E
GERAÇÃO DE RENDA 

Artesanato em Filtro de Café 

Artesanato em Feltro

Os participantes aprendem a
transformar filtros de café usados em
peças decorativas sustentáveis,
explorando técnicas de
reaproveitamento criativo e
incentivando a geração de renda por
meio do artesanato ecológico.

O curso ensina a confecção de peças
artesanais em feltro, desde enfeites até
utilitários, desenvolvendo habilidades
manuais e proporcionando novas
oportunidades de trabalho e
empreendedorismo.
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Rotinas  Administrativas com foco
em comércio

CURSO PROFISSIONALIZANTE
  INSTITUTO COOPERFORTE

O curso de Auxiliar Administrativo com foco no comércio tem como objetivo qualificar profissionais
para atuar no mercado de varejo, com ênfase em funções administrativas. O programa visa preparar
os alunos para o exercício pleno da cidadania, promovendo aprendizado contínuo mesmo após a
conclusão do curso. Nosso foco é desenvolver a flexibilidade necessária para que os profissionais se
adaptem aos novos desafios e mudanças do mercado de trabalho. A meta do projeto é inserir 70%
dos 30 participantes no mercado de trabalho.
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NOSSOS PARCEIROS

APOIADORES
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COMO AJUDAR

Acesse:
www.nccbelem.org.br/doe-pelo-funcrianca
e saiba como fazer sua doação.

1 - Acesse o site NFG:
www.notafiscalgaucha.rs.gov.br

2 - Clique em “cadastre-se”

3 - Preencha com seu CPF e data de nascimento e
clique em “cadastrar”

4 - Preencha os demais campos com seus dados  

5 - Abaixo dos seus dados selecione o Município de
Porto ALegre, selecione a área de assistência
social e clique em “pesquisar”

6 - Localize na lista o Núcleo Comunitário e
Cultural Belém Novo

7 - Clique em “concluir cadastro” 

Doe qualquer valor
Banco Banrisul
Agência: 0031
Conta corrente: 06851967.1.6
CNPJ: 07.131.710/0001-08
PIX: 07.131.710/0001-08
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BALANÇO PATRIMONIAL



EQUIPE NCC 2024
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DIRETORIA 

Vice-presidente Rosilaine Ribeiro Bevonesi, Presidente Paulo Roberto Nunes
Corrêa, Gestor Tenente Medina, Presidente Conselho fiscal Fábio Mariano e

Diretor Financeiro Werno Ewind Lunge.

Alexandre Flores da Rocha, Ana Lucia Silva da Luz, Ana Paula Zeferino, Analu Silveira Manique,
Anderlise Lazarin Oliveira dos Santos, Andresa Nunes, Anita Ribeiro Berchental, Antonia Costa

Alves, Camila Freitas Santos, Carlos Augusto Medina, Deivis Santos da Silva, Dina Souza Cordeiro
Ferreira, Eduardo de Brito Sajdak, Isaque Silveira dos Santos Paiva, Jesssica Thamires Mendonça

Kipp, Joicimara Rodrigues Jacinto, Keroline Hermann Carvalho, Leonardo Ribeiro Fraga, Luana
Cristina Silva da Silva Fraga, Luciane Silva Welausen, Luiz Carlos de Mello, Luiz Henrique Hermann
Martins, Marcelo Adler Correa, Marcelo Pereira Junior, Marcio Silverio Gomes de Oliveira, Maria

Angelica Silveira de Araujo, Marilene Soares Pereira, Marta Luciane Ross Stecker, Matheus de
Aguiar Cardias, Mauro Jorge Rocha da Silva, Mirian Rozane Pinto Viana, Raquel da Silva Braga, Raul

Eduardo Lacerda de Freitas, Rita de Cassia, Rosani de Brito da Silveira, Sabrina Lima Matheus,
Sandro da Silva Lemos Filho, Tatiane Silveira Pereira.



secretaria@nccbelem.org.br
(51) 3264-0913
www.nccbelem.org.br

NCC BELÉM
Av. Juca Batista, 7570
Belém Novo
91780-070 - Porto Alegre | RS


