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Missa
Promover a inclusdo social das parcelas vulnerdveis da Comunidade de Belém Novo e arredores, com
foco na complementacdo educacional, cultural e esportiva, bem como na formacdo profissional.

Visa
Eliminar os bolsdes de pobreza na comunidade, oferecendo complementacdo da educacdo e
qualificacdo, visando a geracdo de renda

Valores

Ftica, Transparéncia, Respeito ao Ser Humano, Seriedade, Aversdo a Discriminacdo, Austeridade e
Aversdo ao Proselitismo.
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CARLOS JONES RIEGER GARIGHAN
Presidente do Conselho de Administracao

RETROSPECTIVA

Em mais uma retrospectiva, que se faz necessaria a
cada ano, o Ndcleo Comunitdrio e Cultural Belém,
no ano de 2024, realizou mais alguns sonhos.

Embora tenhamos sofrido alguns revezes, dentre
eles a maior enchente nos ultimos 100 anos, o NCC
Belém conseguiu manter o seu destacado
programa educativo e assistencial.

Os convénios firmados, com orgdos publicos e
privados, mantém elevado o patamar de nossa
querida 0SC.

A dedicacdo abnegada de todos os participantes do Projeto NCC Belém, em todos os niveis diretivos
e voluntariado, nos ddo a certeza do caminho escolhido.

Os nossos propdsitos e nossas acdes deixaram nossos apoiadores totalmente confiantes, ndo
exitando em realizar aportes significativos de recursos para que pudéssemos tornar reais 0s sonhos

de had muito tempo.

Por fim, faco aqui o agradecimento pela ajuda constante na construcdo e elevacdo de nosso NCC,
rogando, a todos, para que continuemos unidos em prol de um ano vindouro, mais produtivo e feliz!



Meus caros amigos, colaboradores e apoiadores,

Chegamos ao final de mais um ano, e é um
momento para refletir sobre o que fizemos, o que
alcancamos e o que ainda podemos melhorar.
Como presidente do NCC Belém, sinto-me
orgulhoso do trabalho que realizamos em prol da
educacdo e do desenvolvimento das nossas
comunidades.

AV

PAULO ROBERTO NUNES CORREA Neste ano, trabalhamos arduamente para
Presidente Voluntario do NCC BELEM proporcionar oportunidades de aprendizado e

crescimento para centenas de criancas e jovens.
Nossos programas e cursos alcancaram resultados impressionantes, e estamos orgulhosos de ter
contribuido para a formacdo de cidaddos mais informados, criticos e engajados.

Mas ndo paramos por ai. Também trabalhamos para melhorar a infraestrutura da nossa instiuicdo,
garantindo que os nossos beneficidrios tenham acesso a recursos de qualidade e a um ambiente de
aprendizado seguro e saudavel. E, gracas ao apoio de nossos parceiros e doadores, conseguimos
realizar projetos inovadores e impactantes, como a implementacdo de tecnologias educacionais e a
criagdo de novos cursos.

No entanto, sabemos que ainda ha muito a ser feito. A educacdo é um direito fundamental, e é nossa
responsabilidade garantir que todos tenham acesso a ela, independentemente da sua origem, raca,
género ou condicdo socioecondmica. Por isso, continuaremos a trabalhar incansavelmente para
ampliar nossos programas e servicos, e para garantir que nosso atendimento seja uma prioridade
para todos.

Quero agradecer a todos os nossos colaboradores, voluntarios e apoiadores, que trabalharam
incansavelmente para tornar nossos objetivos uma realidade. Seu compromisso, dedicacdo e paixdo
por servir sdo inspiradores, e sdao a razao pela qual podemos fazer o que fazemos.

E quero também agradecer as nossas comunidades, que nos acolheram e nos deram a oportunidade
de trabalhar juntos para criar um futuro melhor. Sua confianca e apoio sdo fundamentais para o
N0Sso sucesso, e estamos comprometidos em continuar a trabalhar em prol do seu bem-estar e
desenvolvimento.

A medida que encerramos este ano e nos preparamos para o proximo, quero deixar uma mensagem
de esperanca e otimismo. Acredito que, juntos, podemos criar um mundo mais justo, mais igualitario
e mais educado. Um mundo onde todos tenham a oportunidade de aprender, crescer e se
desenvolver, independentemente das suas circunstancias.

Entdo, vamos continuar a trabalhar juntos, com paixdo, compromisso e dedica¢do. Vamos continuar
a lutar pela educacdo, pela igualdade e pela justica. E vamos continuar a sonhar com um futuro
melhor, onde todos tenham a oportunidade de alcancar seu potencial e realizar seus objetivos.

Muito obrigado, e que o proximo ano seja ainda mais produtivo e inspirador para todos nos!



Gestor Administrativo do NCC BELEM

RECONHECIMENTO

Foi um ano desafiador e de conquistas, no primeiro
quadrimestre estava tudo normal como

anos anteriores, mas apartir de maio, com a
clamidade publica causada pelas enchentes e
chuvas, que assolaram o Rio Grande do Sul, ndo foi
diferente com 0 nosso nucleo. Tivemos que
primeiros ~ socorrer  nossos  colaboradores,
beneficidrios e suas familias e nosso espaco fisico
também foi castigado, perdemos computadores
que seriam doados e alguns matreias, assim

com resiliéncia, determinacdo iniciamos o projeto

CARLOS AUGUSTO MEDINA

Panela e Rango, que visa auxiliar as familias, quando retornarem as suas casas, este projeto apoiado
pelo Instituto Coopereforte e teve sua prorrogacdo através de um Edital do Ministerio Publico,
iremos continuar a ajudar as familias.

As conquistas vieram através do projeto acima, o reconhecimento pela cdmera de vereadores
de Porto alegre, com a Medalha Porto do Sol e finalizando ficamos em 3 lugar no edital do
Ministerio das Comunicacdes, onde iremos fromar mais de 1400 alunos e doar 3000
computadores.

Quero manifestar minha mias sincera gratiddo a cada um dos colaboradores e voluntarios(
Diretoria e Conselheiros) , sua contribuicdo foi instrumental para alcancarmos nossos
objetivos, entdo agradeco:

Sua dedicacdo e empenho didrio;

Sua criatividade e inovacdo;

Sua capacidade de trabalho em equipe;

Seu compromisso com o bem estar do préximo;

Vocés sdo forca matriz desta Organizacdo da Sociedade Civil, uma equipe incrivel, obrigado por
fazerem deste ano um ano de sucesso, muito pela superacdo de cada um, com seu talento e
preserveranca, nos permitam alcancar nossas metas que fazem com os nossos patrocinadores,
parceiros e mangtenedores, acreditrem em nosso trabalho.

Estou muito grato por ter vocés em nosso quadro de trabalho e animado com que
conseguiremos juntos no préximo ano, vamos construir um futuro brilhante.



NOSSOS NUMEROS

ATENDIDOS
549 30.987
ALUNOS ATENDIMENTOS
CERTIFICADOS INDIRETOS
13% 98%
DE FREQUENCIA  ALUNOS APROVADOS/
MEDIA ESCOLAS PARCEIRAS
48 152
VOLUNTARIOS BENEFICIARIOS
SENSIBILIZADOS EM MEDIA
5 7
PROJETOS ACOES
27
COLABORADORES

BAIRROS ATENDIDOS: Belém Novo, Chapéu do Sol, Lami, Ponta Grossa, Hipica, Restinga,
Boa Vista, Lageado




CAPACITACOES

11* Conferéncia-CIPAVE, comissdo interna de prevencdo a acidentes e
violéncia escolar-SMED
-Raquel da Silva Braga e Jessica Thamires M. Kipp

Novas funcionalidades do sistema de gestdo de parcerias-sgp
-Anita Berchental e Anderlise Lazzarin

Educando para transparéncia- p. v.
-Anita Berchental e Marcelo Adler Correa

Seminario interdisciplinar do curriculo complementar da educacdo
integral-SMED
-Raquel da Silva Braga e Tatiane Silveira



ACOES SOCIAIS

Festa de pascoa Brechd solidario
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PROJETOS
Projeto Verao

Durante as férias escolares, os educandos participam de atividades lddicas, esportivas e
brincadeiras na drea externa do Nucleo. Essas praticas estimulam a agilidade, a cooperacdo, a
atencdo, a concentracdo e a coordenacdo motora, proporcionando momentos de aprendizado e
diversdo.

Educacdo Integral

O Projeto Educacdo Integral oferece atividades educativas, culturais e recreativas para criancas e
adolescentes no contraturno escolar. Com foco no desenvolvimento integral, o projeto promove
aprendizado, socializacdo e cidadania por meio de oficinas, brincadeiras, reforco escolar e
atividades esportivas.

] -

Apoio Educacional
No apoio educacional, os beneficidrios aprimoram suas habilidades em letramento e numeramento.

Eles exploram os conceitos de linguagem verbal e ndo verbal, desenvolvendo a comunicacdo, a
compreensdo, a leitura, a escrita, a fala e a escuta ativa.
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Panela e Rango

0 Projeto Panela & Rango, com o patrocinio do Instituto Cooperforte, foi criado para apoiar as
vitimas das enchentes no retorno aos seus lares, fornecendo fogareiros, vale-gds, cestas basicas,
panelas e outros utensilios essenciais. Hoje, o projeto continua ativo, ajudando familias da
comunidade que precisam de suporte para garantir uma alimentacdo digna e adequada.

S
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rabalho educativo

0 trabalho educativo atende adolescentes de 14 a 17 anos, promovendo atividades que fortalecem
seus vinculos sociais e comunitarios.

Sua execucdo é viabilizada por meio de um convénio com a Prefeitura Municipal de Porto Alegre, em
parceria com a FASC - Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania.
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DESTAQUES ESPECIAIS

0 gestor Medina representou o CRC Belém Novo
na Reunido Gerencial dos CRCs em Brasilia,
contribuindo para o alinhamento estratégico e
crescimento das iniciativas do programa.

0 gestor Medina foi recebido em

Brasilia pela Ministra substituta,

Sra. Sonia Faustino, reforcando o
COmpromisso com o

desenvolvimento e fortalecimento
dos projetos sociais.

Comenda Porto do Sol, Honraria
concedida por meio da Resolucdo
n°®2083/2024, destacando o
compromisso e impacto positivo do
NCC Belém Novo na comunidade.

ontﬁbuiu paraa
omeércio e servigos
Alegre.

PORTO ALEGRE, NOVEMBRO DE 2024

0 Nucleo Comunitario e Cultural Belém Novo
recebeu o certificado do Forum Regional de Justica
e Seguranca do Extremo Sul, instancia do Conselho
Municipal de Justica e Seguranca de Porto Alegre,

em reconhecimento as suas a¢des em prol da

seguranca da comunidade. Decreto 17.257/2011.
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INFRAESTRUTURA

Em 2024, o NCC Belém Novo deu mais um passo importante para fortalecer seu compromisso com
a comunidade! Com a ampliacdo do espaco, realizamos reformas e instalamos novas salas de aula,
além de um saldo para eventos, criando um ambiente ainda mais acolhedor e adequado para
nossas atividades. Essa conquista reforca o nosso proposito de oferecer oportunidades e
transformar vidas por meio da educacdo, cultura e inclusdo social.

A reforma
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COMPUTADORES PARA INCLUSAO

O Programa Computadores para Inclusdo é uma iniciativa do Governo Federal, conduzida pelo
Ministério das Comunicacdes (MCom), com o propdsito de promover a inclusdo digital.

Por meio dos Centros de Recondicionamento de Computadores (CRC), o programa recondiciona
equipamentos eletroeletronicos, oferece cursos e oficinas, além de garantir o descarte correto de
residuos eletronicos, contribuindo para a sustentabilidade e o acesso a tecnologia.
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Montagem e Manutencdo de
Computadores
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Excel basico

Design Grafico

O curso de Design Grafico do CRC esta trazendo inovacdo ao NCC Belém Novo!
Uma oportunidade para jovens que desejam ingressar no mercado de trabalho, aprendendo a criar e
manipular imagens e ilustracdes digitais, desenvolvendo habilidades essenciais para a area.
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Doacdes feitas pelo CRC - NCC Belém

Assinatura do termo de doagdo Assinatura do termo de doa¢do MUSEU
CUFA RS DO HIP HOP

Assinatura do termo de doacdo Entrega de doacdes
QUILOMBO DO AREAL CAMPUS PARTY LAGEADO

Assinatura do termo de doacdo
AMATI
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CURSOS PROFISSIONALIZANTES E
GERACAO DE RENDA

Este curso oferece aos beneficiarios
conhecimento e técnicas para trabalhar
com E.V.A. na producdo de enfeites e
itens  decorativos, possibilitando a
geracdo de renda extra por meio do
artesanato.

Os  participantes  aprendem  a
transformar filtros de café usados em
pecas decorativas  sustentaveis,
explorando técnicas de
reaproveitamento criativo e
incentivando a geracdo de renda por
meio do artesanato ecoldgico.

0 curso ensina a confeccdo de pecas
artesanais em feltro, desde enfeites até
utilitarios, desenvolvendo habilidades
manuais e proporcionando  novas
oportunidades  de  trabalho e
empreendedorismo.
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CURSO PROFISSIONALIZANTE
INSTITUTO COOPERFORTE

0 curso de Auxiliar Administrativo com foco no comércio tem como objetivo qualificar profissionais
para atuar no mercado de varejo, com énfase em funcdes administrativas. O programa visa preparar
0s alunos para o exercicio pleno da cidadania, promovendo aprendizado continuo mesmo apds a
conclusdo do curso. Nosso foco é desenvolver a flexibilidade necessaria para que os profissionais se
adaptem aos novos desafios e mudancas do mercado de trabalho. A meta do projeto é inserir 70%
dos 30 participantes no mercado de trabalho.

e e . P~ <) L 01 N
Sindilojas RS N TERRA VILLE
Porto Alegre INSTITUTO

COOPERFORTE

Rotinas Administrativas com foco
em comercio
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NOSSOS PARCEIROS

Parceiros

Voluntarios COOPERFORTE
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COMO AJUDAR

Acesse:
www.ncchelem.org.br/doe-pelo-funcrianca

FUNC GA e saiba como fazer sua doacdo.

Mu |J||)1

1 - Acesse o site NFG:
www.notafiscalgaucha.rs.gov.br

2 - Clique em “cadastre-se”

3 - Preencha com seu CPF e data de nascimento e
Nota Fiscal Gaticha Clique em “cadastrar”

4 - Preencha os demais campos com seus dados

5 - Abaixo dos seus dados selecione o Municipio de
Porto ALegre, selecione a drea de assisténcia
social e clique em “pesquisar”

6 - Localize na lista o Nucleo Comunitario e
Cultural Belém Novo

7 - Clique em “concluir cadastro”

Doe qualquer valor
1 Banco Banrisul
&) bo Nrisuv | Agéncia: 0031
Conta corrente: 06851967.1.6

CNPJ: 07.131.710/0001-08
PIX: 07.131.710/0001-08
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BALANCO PATRIMONIAL
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DIRETORIA

Vice-presidente Rosilaine Ribeiro Bevonesi, Presidente Paulo Roberto Nunes
Corréa, Gestor Tenente Medina, Presidente Conselho fiscal Fabio Mariano e
Diretor Financeiro Werno Ewind Lunge.

EQUIPE NCC 2024

Alexandre Flores da Rocha, Ana Lucia Silva da Luz, Ana Paula Zeferino, Analu Silveira Manique,
Anderlise Lazarin Oliveira dos Santos, Andresa Nunes, Anita Ribeiro Berchental, Antonia Costa
Alves, Camila Freitas Santos, Carlos Augusto Medina, Deivis Santos da Silva, Dina Souza Cordeiro
Ferreira, Eduardo de Brito Sajdak, Isaque Silveira dos Santos Paiva, Jesssica Thamires Mendonca
Kipp, Joicimara Rodrigues Jacinto, Keroline Hermann Carvalho, Leonardo Ribeiro Fraga, Luana
Cristina Silva da Silva Fraga, Luciane Silva Welausen, Luiz Carlos de Mello, Luiz Henrique Hermann
Martins, Marcelo Adler Correa, Marcelo Pereira Junior, Marcio Silverio Gomes de Oliveira, Maria
Angelica Silveira de Araujo, Marilene Soares Pereira, Marta Luciane Ross Stecker, Matheus de
Aguiar Cardias, Mauro Jorge Rocha da Silva, Mirian Rozane Pinto Viana, Raquel da Silva Braga, Raul
Eduardo Lacerda de Freitas, Rita de Cassia, Rosani de Brito da Silveira, Sabrina Lima Matheus,
Sandro da Silva Lemos Filho, Tatiane Silveira Pereira.
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NCC BELEM

i taria@ncchelem.org.br
Av. Juca Batista, 7570 Secre
Belém Novo (51) 3264-0913

91780-070 - Porto Alegre | RS www.nccbelem.org.br
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