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Missão
Promover a inclusão social das 
parcelas vulneráveis da 
Comunidade de Belém Novo e 
Arredores, com foco na 
complementação educacional, 
cultural e esportiva, bem como na 
formação profissional.

Visão
Eliminar os bolsões de pobreza na 
comunidade, oferecendo 
complementação da educação e 
qualificação, visando a geração de 
renda.

Valores
Ética, Transparência, Respeito ao 
Ser Humano, Seriedade, Aversão à 
Discriminação, Austeridade e 
Aversão ao Proselitismo
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Conselho de
Administração

É com imensa satisfação que o Núcleo Comunitário e Cultural Belém Novo apresenta a 
edição do Balanço Social de 2020, reunindo as atividades desenvolvidas ao longo do 
ano. Um ano marcado pelas contingências trazidas pela pandemia do Covid-19, cujos 
reflexos trágicos alcançaram toda a sociedade brasileira, mas mais intensamente à 
população carente, que se viu privada por longo tempo de seus já escassos recursos, 
convivendo com a diminuição da renda familiar e a falta de trabalho pelo declínio da 
atividade econômica, além da ameaça ao bem maior, a própria vida.

As contingências também alcançaram o NCC Belém Novo, em decorrência das 
disposições legais que vedaram atividades envolvendo a reunião de pessoas, 
justamente o que marca o nosso dia a dia.

Nesse cenário, respeitando as limitações determinadas pelas autoridades públicas, 
tivemos que nos reinventar e trabalhar ainda mais intensamente no sentido de mitigar 
as adversidades vivenciadas pelo público assistido, continuando, dentro das 
possibilidades, a entregar o apoio sempre oferecido. Assim, vem sendo ministrada 
instrução on-line nas áreas da informática, língua estrangeira, música e instrumentos 
musicais, apoio Pré-Enem, Recuperação de Computadores, dentre outros. Da mesma 
forma tem sido proporcionado o Apoio + Família, um projeto para crianças de 07 a 13 
anos de idade e o Trabalho Educativo, para adolescentes de 14 a 18, onde educadores 
levam atividades nas residências dos educandos. (ver página 13)

Destaque especial ao apoio às necessidades básicas da população carente, com a 
distribuição através de nossa Unidade Móvel de 42 toneladas de alimentos, material de 
higiene e máscaras, com apoio sempre decisivo do Condomínio Terra Ville, que vem 
doando cestas básicas mensalmente desde maio até dezembro, dentro do programa 
Vizinho Ajuda Vizinho.

Destaque também que ser dado à distribuição de 40 cartões alimentação doados pela 
Parceiros Voluntários e Fundação Telefônica Vivo.
O sucesso desse esforço extraordinário, que conta com a participação decisiva de 
todos, só faz nos motivar cada vez mais para enfrentar desafios ainda maiores na causa 
da assistência e inclusão social.

Nosso mais profundo agradecimento a todos que gravitam nesse projeto, as entidades 
instituidoras, as empresas e segmentos do poder público apoiadores, a comunidade de 
Belém Novo, os diretores executivos, os conselheiros e, principalmente, os nossos 
voluntários e colaboradores, que com sua energia, dedicação e trabalho vem fazendo a 
diferença no dia a dia da entidade.

Luiz Francisco Barreto
Presidente do Conselho de Administração do NCC Belém
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Juntos Somos
Mais Fortes

Como todos sabem, o ano de 2020 foi muito problemático em função da COVID 19. O 
Núcleo esforçou-se para dar continuidade à sua missão, mesmo que em condições 
mais modestas. Tanto é verdade, que distribuímos cerca de 42 toneladas de cestas 
básicas, kits alimentação, kits limpeza, kits escolares, tudo entregue nas casas dos 
beneficiários, a fim de evitar aglomerações. Isto tudo foi graças às inestimáveis 
doações, a quem temos profundo agradecimento ao Condomínio Terra Ville, à 
Cooperforte, à Fundação Banco do Brasil, à Família e tantos outros que reconheceram 
a situação precária em que vivem muitos moradores em nosso entorno. Conseguimos 
também manter alguns cursos on-line.

Aproveitamos a ausência de cursos presenciais para fazer reformas e adaptações em 
salas de aula e banheiros, agradecimento que vai à ANABB - Associação dos 
Funcionários do Banco do Brasil, que nos alcançou os recursos necessários para tal fim.

Tivemos que interromper um curso de corte e costura industrial, em parceria com o 
SENAI e Sindicato da Indústria do Vestuário, mas sua continuidade está prevista para 
breve.

A Pandemia também impediu a realização do CRC (Centro de Recondicionamento de 
Computadores), em parceria com o Ministério de Ciência e Tecnologia e UFRGS. 
Porém, já estamos nos candidatando a sermos um dos poucos contemplados no país 
inteiro. Os resultados têm sido fantásticos, pois além de preparar alunos, os 
computadores reciclados são entregues, gratuitamente, às escolas e entidades 
públicas, principalmente da região.

Desejo de longa data, conseguimos finalmente encaminhar a aquisição do terreno 
adjacente, com mais de 4.600 m2 que nos possibilitará, além de ampliar o Núcleo, 
ceder mais espaço à Brigada Militar, visando uma segurança para o entorno cada vez 
maior. Aliás, diversas autoridades têm se manifestado sobre o baixo índice de 
criminalidade na região que atua o Núcleo quando comparado a outros locais da 
cidade.

O nosso profundo reconhecimento às entidades já acima nomeadas, bem como à 
Brigada Militar, ao SINDIFISCO e AFISVEC, que congrega os auditores fiscais do RS, 
aos Conselheiros, à Diretoria, ao corpo de funcionários, aos voluntários, enfim, a todos 
que, de uma forma ou outra, contribuíram para um Núcleo cada vez mais forte.

Werno Edwin Lunge 
Presidente Voluntário do NCC Belém em 2020
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2020
O Ano da
Superação
Começamos o ano como todos os outros: 
muito trabalho e esperança de dias melhores, 
com os nossos cursos e Projeto Verão. No 
entanto, veio a pandemia do COVID-19. 

No início nos isolamos de tudo e de todos, 
com férias coletivas e muitas perguntas sem 
respostas. Em meio a tudo isso, tivemos que 
nos reinventar, inovar, unir forças, criar 
novos projetos com recursos menores... 
reduzir salários, carga horária, suspender 
contratos e, infelizmente, fazer demissões. 
Mas mesmo assim, nossos colaboradores 
que permaneceram se uniram para enfrentar 
os problemas com determinação, amor ao 
próximo e espírito de equipe.

Sabemos que não foi fácil para ninguém, mas 
ao olharmos para trás, temos a certeza de 
que a nossa missão foi cumprida. 
Que neste ano de 2021 possamos enfrentar 
esta pandemia com coragem e audácia, 
através de planos de ação e estratégias 
eficientes e eficazes. Só assim colheremos 
novos frutos, pois a semente já plantamos 
em 2020.

Carlos Augusto Medina
Gestor Administrativo do NCC Belém

7



Nossos Números
em 2020
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É com imensa satisfação que o Núcleo Comunitário e Cultural Belém Novo apresenta a 
edição do Balanço Social de 2020, reunindo as atividades desenvolvidas ao longo do 
ano. Um ano marcado pelas contingências trazidas pela pandemia do Covid-19, cujos 
reflexos trágicos alcançaram toda a sociedade brasileira, mas mais intensamente à 
população carente, que se viu privada por longo tempo de seus já escassos recursos, 
convivendo com a diminuição da renda familiar e a falta de trabalho pelo declínio da 
atividade econômica, além da ameaça ao bem maior, a própria vida.

As contingências também alcançaram o NCC Belém Novo, em decorrência das 
disposições legais que vedaram atividades envolvendo a reunião de pessoas, 
justamente o que marca o nosso dia a dia.

Nesse cenário, respeitando as limitações determinadas pelas autoridades públicas, 
tivemos que nos reinventar e trabalhar ainda mais intensamente no sentido de mitigar 
as adversidades vivenciadas pelo público assistido, continuando, dentro das 
possibilidades, a entregar o apoio sempre oferecido. Assim, vem sendo ministrada 
instrução on-line nas áreas da informática, língua estrangeira, música e instrumentos 
musicais, apoio Pré-Enem, Recuperação de Computadores, dentre outros. Da mesma 
forma tem sido proporcionado o Apoio + Família, um projeto para crianças de 07 a 13 
anos de idade e o Trabalho Educativo, para adolescentes de 14 a 18, onde educadores 
levam atividades nas residências dos educandos. (ver página 13)

Destaque especial ao apoio às necessidades básicas da população carente, com a 
distribuição através de nossa Unidade Móvel de 42 toneladas de alimentos, material de 
higiene e máscaras, com apoio sempre decisivo do Condomínio Terra Ville, que vem 
doando cestas básicas mensalmente desde maio até dezembro, dentro do programa 
Vizinho Ajuda Vizinho.

Destaque também que ser dado à distribuição de 40 cartões alimentação doados pela 
Parceiros Voluntários e Fundação Telefônica Vivo.
O sucesso desse esforço extraordinário, que conta com a participação decisiva de 
todos, só faz nos motivar cada vez mais para enfrentar desafios ainda maiores na causa 
da assistência e inclusão social.

Nosso mais profundo agradecimento a todos que gravitam nesse projeto, as entidades 
instituidoras, as empresas e segmentos do poder público apoiadores, a comunidade de 
Belém Novo, os diretores executivos, os conselheiros e, principalmente, os nossos 
voluntários e colaboradores, que com sua energia, dedicação e trabalho vem fazendo a 
diferença no dia a dia da entidade.



Projetos
e Cursos

Como todos sabem, o ano de 2020 foi muito problemático em função da COVID 19. O 
Núcleo esforçou-se para dar continuidade à sua missão, mesmo que em condições 
mais modestas. Tanto é verdade, que distribuímos cerca de 42 toneladas de cestas 
básicas, kits alimentação, kits limpeza, kits escolares, tudo entregue nas casas dos 
beneficiários, a fim de evitar aglomerações. Isto tudo foi graças às inestimáveis 
doações, a quem temos profundo agradecimento ao Condomínio Terra Ville, à 
Cooperforte, à Fundação Banco do Brasil, à Família e tantos outros que reconheceram 
a situação precária em que vivem muitos moradores em nosso entorno. Conseguimos 
também manter alguns cursos on-line.

Aproveitamos a ausência de cursos presenciais para fazer reformas e adaptações em 
salas de aula e banheiros, agradecimento que vai à ANABB - Associação dos 
Funcionários do Banco do Brasil, que nos alcançou os recursos necessários para tal fim.

Tivemos que interromper um curso de corte e costura industrial, em parceria com o 
SENAI e Sindicato da Indústria do Vestuário, mas sua continuidade está prevista para 
breve.

A Pandemia também impediu a realização do CRC (Centro de Recondicionamento de 
Computadores), em parceria com o Ministério de Ciência e Tecnologia e UFRGS. 
Porém, já estamos nos candidatando a sermos um dos poucos contemplados no país 
inteiro. Os resultados têm sido fantásticos, pois além de preparar alunos, os 
computadores reciclados são entregues, gratuitamente, às escolas e entidades 
públicas, principalmente da região.

Desejo de longa data, conseguimos finalmente encaminhar a aquisição do terreno 
adjacente, com mais de 4.600 m2 que nos possibilitará, além de ampliar o Núcleo, 
ceder mais espaço à Brigada Militar, visando uma segurança para o entorno cada vez 
maior. Aliás, diversas autoridades têm se manifestado sobre o baixo índice de 
criminalidade na região que atua o Núcleo quando comparado a outros locais da 
cidade.

O nosso profundo reconhecimento às entidades já acima nomeadas, bem como à 
Brigada Militar, ao SINDIFISCO e AFISVEC, que congrega os auditores fiscais do RS, 
aos Conselheiros, à Diretoria, ao corpo de funcionários, aos voluntários, enfim, a todos 
que, de uma forma ou outra, contribuíram para um Núcleo cada vez mais forte.



Pensando no quão ocioso é o tempo dos 
nossos beneficiários durante as férias 
escolares, criamos o Projeto Verão.
Nele reunímos diversas oficinas e cursos, 
desenvolvidos em janeiro e fevereiro, para 
diversas faixas etárias e de diferentes áreas 
do conhecimento.

Temos Apoio Educacional, Capoeira, cursos 
de Informática, Criação de Sites, Marketing 
Digital, CRC e muito mais!

Projeto Verão

Apoio Educacional

Capoeira

Informática para 3ª Idade

Informática Básica

Criação de Sites

Marketing Digital

Centro de Recondicionamento de Computadores
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O Trabalho Educativo é um serviço de 
convivência e fortalecimento de vínculo 
(SCFV), que atende adolescentes com idade 
de 14 a 18 anos, 3 (três) vezes na semana, no 
turno inverso da escola. É um convênio com 
a prefeitura municipal através da Fundação 
de Assistência Social e Cidadania (FASC).

Trabalho
Educativo
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Durante a pandemia, tivemos que suspender nossas 
atividades presenciais. Diante desta dificuldade, criamos 
diversos cursos on-line, para seguir atendendo nossos 
beneficiários neste momento tão difícil.

Informática Básica com Cidadania
Inglês
Violão
Flauta Doce
Português Pré-ENEM
CRC

Cursos
On-Line
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O Projeto “Apoio Educacional + Famílias, Juntos Contra 
o Coronavírus: Uma lição de vida”, idealizado em abril, 
teve inicio no dia 07 de Maio, com previsão de 
atendimento de 60 crianças. Visando a manutenção da 
assistência de nossos educandos, fizemos doações de 
cestas básicas, caixas de leite e produtos de higiene. 
Além disso, proporcionando também uma forma de não 
deixar a educação de lado, criamos atividades de cunho 
pedagógico e lúdico, para serem feitas em casa.

Nosso projeto atende alunos de 07 aos 13 anos de 
idade, auxiliando na execução das atividades propostas 
pelas educadoras da nossa instituição. (ver página 05)

Apoio
Educacional
+ Família
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Ações
de Assistência



Em meio a Pandemia do COVID-19, nos deparamos com 
um cenário muito preocupante: a fome. A maioria de 
nossos beneficiários estavam passando por isso, devido 
ao alto índice de desemprego que se apresentou.

Visando ajudar neste momento tão difícil, o NCC Belém, 
em parceria com o Condomínio Terra Ville, o Instituto 
Cooperforte, a Fundação Banco do Brasil, a Família e 
muitos outros, distribuiu diversos itens e kits, afim de 
tornar o dia a dia destas famílias um pouco mais 
tranquilo.

Alguns dos itens doados:

Fraldas – 1342 unidades
Alimentos – 42 Toneladas
Máscaras – 238 unidades
Kits Limpeza – 300 Kits
Vale Gás – 18 unidades
Álcool em Gel – 367 unidades
Quentinhas – 150 unidades
Kits de Higiene Pessoal – 600 Kits
Caixas de Leite – 435 caixa com 12 litros
Pacotes de Doces – 150 unidades
Cachorros Quentes – 200 unidades
Livros para Colorir – 150 unidades
Cartões Alimentação – 40 unidades

“Vizinho
Ajuda Vizinho”
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Dia das Crianças e Natal são duas datas que nossas 
crianças adoram... e não podiam passar em branco, 
mesmo em tempos de pandemia. Em ambas as datas, 
nossa equipe foi ao encontro dos nossos beneficiários, 
entregando presentes e doces. Até o Papai Noel 
apareceu em nossa ação de Natal.

Dia das Crianças
e Natal
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Visando melhorar nossas instalações internas para 
melhor recebermos nossos beneficiários e aproveitando 
esse período que a pandemia nos privou das aulas 
presenciais, no mês de agosto iniciamos a reforma em 2 
salas de aula e 2 banheiros. Essa reforma social só foi 
possível pois o Núcleo contou com o apoio e a parceria 
do Instituto Viva Cidadania.

Reforma Social
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Antes

Depois



Voluntários
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Diretoria
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Colaboradores



Nossos Parceiros
21

Apoiadores



Como Ajudar?

Acesse:
www.nccbelem.org.br/doe-pelo-funcrianca
e saiba como fazer a sua doação!

1) Acesse o site do NFG:
www.notafiscalgaucha.rs.gov.br

2) Clique em "Cadastre-se".

3) Preencha com seu CPF e data de nascimento e 
clique em "Cadastrar"

4) Preencha os demais campos com seus dados.

5) Abaixo dos seus dados selecione o Município de 
Porto Alegre, selecione a área de Assistência Social e 
clique em “Pesquisar”

6) Localize na lista o Núcleo Comunitário e Cultural 
Belém Novo.

7) Clique em "Concluir Cadastro".

Doe qualquer valor.

Banco Banrisul
Agência: 0031
Conta Corrente: 06851967.1.6
CNPJ: 07.131710/0001-08
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Balanço Patrimonial
23

31/12/2020
31/12/2019

31/12/2020
31/12/2019

31/12/2020
31/12/2019

ATIVO
 CIRCU

LAN
TE

215.427,27
       

15.958,18
           

RECEITA O
RDIN

ÁRIA
1.208.310,70

    
1.248.188,50

     
SALDO

 IN
ICIO

 EXERCICIO
311.224,92

         
276.150,22

     
Caixa e Equivalentes de Caixa

212.294,57
      

13.627,26
           

Terra Ville 
735.515,00

       
734.729,48

        
Caixa

90,90
                 

760,16
                 

Funcriança
-

                    
77.263,74

           
( - ) Superavit (Deficit) do exercício

268.002,30
         

35.074,70
        

Bancos Conta M
ovim

ento
75.949,15

         
9.172,47

             
Pessoas Fisicas 

5.847,74
           

82.284,18
           

( + ) Doações Patrim
oniais

-
                      

-
                   

Aplicações
136.254,52

       
3.694,63

             
Pessoas Juridicas 

-
                    

129.675,05
        

SALDO
 FIN

AL EXERCICIO
579.227,22

         
311.224,92

     

Receita com
 nota Fiscal Gaúcha

3.025,77
           

2.399,60
             

Créditos
-

                    
-

                       
Receitas FASC

39.426,47
         

83.802,52
           

Despesas Antecipadas 
-

                    
802,25

                 
Cyrela

50.000,00
         

900,00
                

O
utros Créditos

100,00
              

100,00
                 

Viva Cidadania
2.435,22

           
-

                      
Créditos de funcionários

3.032,70
           

1.428,67
             

Cooperforte
51.936,60

         
117.513,93

        
Trabalho Voluntário

34.040,00
         

19.620,00
           

Projeto fam
ília

286.083,90
       

-
Fluxo de Caixa das Atividades O

peracionais
31/12/2020

31/12/2019
N

ÃO
-CIRCU

LAN
TE

749.067,57
       

412.013,62
         

DESPESAS O
PERACIO

N
AIS:

(800.813,83)
      

(1.008.301,06)
    

Superavit(Déficit) do Exercício
268.002,30

         
35.074,70

        
Im

obilizado
749.067,57

       
412.013,62

         
Despesas Artístico/Cultural

(43.375,48)
        

(92.032,22)
         

Ajustes por:
Projeto Fam

ília
(215.488,80)

      
-

                      
Despesas Educacional

(25.622,83)
        

(197.351,04)
       

Depreciação 
475,35

                
35.764,42

        
TO

TAL DO
 ATIVO

 
964.494,84

       
427.971,80

         
Despesas Funcriança

(1.488,08)
          

(70.627,49)
         

Provisão de Férias 
(15.842,11)

          
(8.814,66)

        

Despesas Profissionalizante N
CC

(4.935,24)
          

(103.278,45)
       

Baixa im
obilizado

1.216,99
             

-
                   

Despesas Profissionalizante Cyrela
(50.051,85)

        
-

                      
Variações nos ativos e passivos

Despesas Pessoal
(356.993,33)

      
(336.919,04)

       
Redução ( Aum

ento ) de Créditos
(1.604,03)

            
(285,76)

            
Trabalho Educativo - FASC

(39.426,46)
        

(95.127,35)
         

Redução ( Aum
ento ) de Despesas Antecipadas 

802,25
                

(902,25)
            

31/12/2020
30/12/2019

Cooperforte projetos
(22.680,68)

        
(83.178,19)

         
Aum

ento ( Redução ) de Fornecedores
2.778,22

             
(3.192,52)

        
PASSIVO

 CIRCU
LAN

TE
385.267,62

       
116.746,88

         
Viva Cidadania

(6.711,08)
          

(10.167,28)
         

Aum
ento ( Redução ) de O

brigações com
 pessoal 

(2.499,56)
            

1.152,33
          

Fornecedores
3.828,55

           
1.050,33

             
Trabalho Voluntário

(34.040,00)
        

(19.620,00)
         

Aum
ento ( Redução ) de O

brigações Sociais/Fiscais 
(2.916,66)

            
86,84

               
O

brigações com
 pessoal

2.155,27
           

4.654,83
             

Aum
ento ( Redução ) de O

utros Débitos 
205.000,00

         
45.000,00

        
Provisões férias e 13°

38.207,40
         

54.049,51
           

DESPESAS ADM
IN

ISTRATIVAS 
(98.155,81)

        
(169.048,32)

       
Aum

ento ( Redução ) de Projetos em
 andam

ento
82.000,85

           
O

brigações Sociais/Fiscais
9.075,55

           
11.992,21

           
O

cupação ( Telefone, Energia e Seguro)
(17.401,41)

        
(37.970,39)

         
José Luiz Balardim

 (terreno)
250.000,00

       
45.000,00

           
M

aterial de Consum
o 

(9.276,29)
          

(11.482,16)
         

Caixa Líquido Proveniente das O
perações

537.413,60
         

103.883,10
     

Projetos em
 andam

ento
82.000,85

         
-

                       
M

anutenção Conservação
(8.724,58)

          
(15.792,38)

         
Honorários Profissionais

(30.961,82)
        

(68.498,97)
         

Fluxo de Caixa das Atividades de Investim
entos

O
utras Despesas 

(23.743,17)
        

(31.842,82)
         

( - ) Aquisição de Bens do Ativo Im
obilizado

(379.609,70)
        

(167.556,72)
    

PATRIM
Ô

N
IO

 SO
CIAL

579.227,22
       

311.224,92
         

Inform
atica 

-
                    

(76,96)
                 

( + ) Doações Patrim
oniais

-
                      

-
                   

Superávit Acum
ulado

310.688,14
       

259.748,22
         

Eventos 
-

                    
(81,30)

                 
Caixa Líquido Proveniente dos Investim

entos 
(379.609,70)

       
(167.556,72)

    
Superávit/(Déficit) do Exercício

268.002,30
       

35.074,70
           

Im
postos e Taxas 

(475,35)
             

(266,05)
               

Reserva de doações
536,78

              
16.402,00

           
Resultado de operações financeiras

(6.356,20)
          

(3.037,29)
           

Aum
ento(Redução) Líquida de Caixa e Equivalente de Caixa DE CAIXA E EQ

U
IVALEN

TE DE CAIXA
157.803,90

         
(63.673,62)

      

Baixa Im
obilizado

(1.216,99)
          

Caixa e Equivalente de Caixa no início do exercício
13.627,26

           
77.300,88

        
DEPRECIAÇÃO

(41.338,76)
        

(35.764,42)
         

Caixa e Equivalente de Caixa no fim
 do exercício

171.431,16
         

13.627,26
        

TO
TAL DO

 PASSIVO
964.494,84

       
427.971,80

         
SU

PERÁVIT/DEFICIT LÍQ
U

IDO
 DO

 EXERCÍCIO
268.002,30

       
35.074,70

          

(0,00)
                 

W
ERN

O
 EDW

IN
 LU

N
GE VICE 

PRESIDEN
TE VO

LU
N

TÁRIO
CARLO

S FRAN
CISCO

 BO
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CO
 CRC-RS N

º 35403
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PJ: 07.131.710/0001-08

Dem
onstração de Fluxo de Caixa 

A T I V O
 

PASSIVO
 

SU
PERÁVIT ( DÉFICIT ) DO

 EXERCÍCIO
Dem

onstração da M
utação do Patrim

onio Social 

B
A

L
A

N
Ç

O
 PA

T
R
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N
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