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Missa
Promover a inclusdo social das parcelas vulnerdveis da Comunidade de Belém Novo e arredores, com
foco na complementacdo educacional, cultural e esportiva, bem como na formacdo profissional.

Visa
Eliminar os bolsdes de pobreza na comunidade, oferecendo complementacdo da educacdo e
qualificacdo, visando a geracdo de renda

Valores

Ftica, Transparéncia, Respeito ao Ser Humano, Seriedade, Aversdo a Discriminacdo, Austeridade e
Aversdo ao Proselitismo.



Mensagens

MINISTERIO D)
COMUNICACO

CARLOS JONES RIEGER GARIGHAN

RETROSPECTIVA

Em uma rapida retrospectiva, que se faz necessdria
a cada ano, o Ndcleo Comunitario e Cultural Belém
Novo, no ano de 2023, alcancou mais uma jornada
plena de éxitos.

Embora diversos Gbices tenham se apresentado,
nosso nucleo comunitario conseguiu manter o seu
destacado programa educativo e assistencial.

Os convénios firmados, com orgdos publicos e

Presidente do Conselho de Administracdo privados, elevam o patamar de nossa querida osc.

Apoiadores, demonstrando total confianca em nossos propdsitos e em nossas a¢des, ndo exitaram
em realizar aportes de significativos recursos para que pudéssemos tornar reais os sonhos de ha

muito tempo.

A dedicacdo abnegada de todos os participantes do projeto NCC Belém, em todos os niveis diretivos
e voluntariado, nos ddo a certeza do caminho escolhido.

Fica aqui, por derradeiro, 0 agradecimento pela ajuda nas constantes construcdo e elevacdo de
nosso Ndcleo, concitando, a todos, para que nos unamos em prol de um ano vindouro ainda mais

produtivo.



0 MOMENTO E DE GRATIDAO

A Palavra que nos define é gratiddo, foram grandes
desafios, mas maiores ainda foram nossas
conquistas.

Concluimos a primeira etapa do convénio
Computadores para Inclusdo com o Ministério das
Comunicacbes, formando 1094 alunos e
recondicionando 196 computadores, que foram
doados para nossa 0SC, conforme a Lei Federal n°
14.479, e posteriormente doados para entidades,

U /

PAULO ROBERTO NUNES CORREA
Presidente Voluntario do NCC BELEM

instituicdes cadastradas no Ministério das Comunicacdes, ficando como legado do convénio, um
veiculo Fiat Scudo, que continuara a servico da nossa entidade.

Celebramos ainda o termo aditivo no mesmo projeto para dar continuidade a formacdo de alunos e
recondicionando computadores.

0 nosso agradecimento ao Ministério das Comunicacdes do Governo Federal pela confianca e
parceria com nossa entidade. Aliado a isso tudo, podemos também enaltecer a sensibilidade do
Deputado Federal Marcio Biolchi, que nos permitiu através da emenda parlamentar, aumentar a
nossa capacidade de atendimento na formacdo e recondicionamento de computadores. A gratiddo
s6 aumenta. Foram inimeras mdos construindo o presente e preparando o futuro do NCC Belém.

Nossa gratiddo aos delegados e conselheiros do OP - Orcamento Participativo do extremo sul da
nossa capital, por terem acreditado nos servicos prestados por nossa entidade, demandando
verbas para a Assisténcia Social, através da FASC - Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania, e
ainda agradecemos o apoio da Subprefeitura do extremo sul pelo acolhimento de nossas indmeras
demandas e sua constante presenca na comunidade.

Nossa gratiddo ao 21° BPM que sempre esteve ao nosso lado atendendo a comunidade em uma
parceria desde a nossa fundacdo.

Sempre lembrando de enaltecer os moradores do condominio Terra Ville, um condominio com
responsabilidade social, que mensalmente colaboram com a sobrevivéncia desta institui¢do através
de suas doacdes, sendo assim nosso mantenedor. £ assim que fazemos nossas atividades em prol
da comunidade, recebendo doacdes e nos doando ao servico de bem servir.

Aos nossos conselheiros, diretores, colaboradores e voluntdrios, nossa enorme gratiddo por
estarem sempre motivados e engajados no fortalecimento do NCC Belém.

Agora permanecem a fé, esperanca e 0 amor, mais 0 maior deles é o amor, a mola que propulsiona
e nos move a servir cada dia mais e melhor a nossa comunidade



CARLOS AUGUSTO MEDINA
Gestor Administrativo do NCC BELEM

RECONHECIMENTO

Na qualidade de gestor administrativo, sabemos
que o coracdo do Nucleo esta nas pessoas que
compdem a nossa equipe. £ por isso, que
reconhecemos a importancia do seu bem-estar, da
sua felicidade e desenvolvimento profissional.

Neste momento de reflexdo quero expressar minha
gratiddo, pela dedicacdo e contribuicdo de cada
colaborador ao longo do ano que termina. Também
agradeco o apoio dos conselheiros e diretoria, na
busca de solucdes para os desafios enfrentados.

E preciso reconhecer ndo apenas as grandes vitérias que acontecem, mas aquelas conquistas que

passam despercebidas.

Cada desafio superado e cada projeto concluido é motivo para celebrar, afinal sdo estes momentos

que moldam 0s nossos sucessos coletivos.

Creio que o Nucleo cresce verdadeiramente quando seus colaboradores, participam, constroem e
buscam resultados, assim demonstrando um comprometimento com a missdo, valores e visdo, estes

sempre presentes em cada um.

Enquanto deixamos 2023, ficamos cheios de expectativas e entusiasmo para 2024, o que estara
reservado para nds NCC Belém, direcdo, conselheiros e comunidade. Espero que seja repleto de
novas oportunidades, aprendizados, parcerias e conquistas, que tenhamos um novo ano incrivel.

Valeu pessoal!



NOSSOS NUMEROS

ATENDIDOS
ALUNOS ATENDIMENTOS
CERTIFICADOS INDIRETOS

DE FREQUENCIA ALUNOS APROVADOS/
MEDIA ON-LINE ESCOLAS PARCEIRAS

VOLUNTARIOS BENEFICIARIOS
SENSIBILIZADOS EM MEDIA

PROJETOS ACOES

COLABORADORES

Belém Novo, Chapéu do Sol, Lami,
Ponta Grossa, Hipica, Restinga, Boa Vista, Lageado
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CAPACITACOES

Oficina de Captacdo de Recursos usando as Redes Sociais
- Miriam Rosani Pinto Viana

Oficina de Técnicas de Apresentacdo e Negociacdo com Patrocinadores
- Miriam Rosani Pinto Viana

Oficina de Técnicas de Apresentacdo e Negociacdo com Patrocinadores
- Andrelise Lazzarin Oliveira soa Santos

Fluxo de Caixa
- Andrelise Lazzarin Oliveira soa Santos

Ferramentas de Gestdo
- Andrelise Lazzarin Oliveira soa Santos

Participacdo no Encontro de Regionalizagdo da Restinga e Extremo Sul
- Kéroline Hermann Carvalho



Brechd solidario, brick brechd, distribuicdo de cestas basicas, cobertores, moveis e brinquedos

Em conjunto com o Ipanema Solidario, cujo
objetivo foi arrecadar mantimentos ndo
pereciveis, roupas e brinquedos.
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PROJETOS

Apoio Educacional

No apoio educacional os beneficiarios trabalham o Letramento e Numeramento. Estudam o conceito
de linguagem verbal e ndo verbal, desenvolvendo habilidades na comunicacdo, compreensdo, leitura,
escrita, fala e escuta ativa

Projeto Verao

No periodo de férias escolares os educandos optam por atividades ludicas, esportivas e brincadeiras
na drea externa do Nucleo, onde é estimulado a agilidade, cooperacdo, aten¢do, concentracdo e a
coordena¢do motora.




Trabalho Educativo

Este projeto SCFV, servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, atende jovens adolescentes
com faixa etdria entre 14 e 17 anos.

Para a execucdo do projeto temos um convénio com a Prefeitura Municipal de Porto Alegre, através da
FASC - Fundacdo Assisténcia Social e Cidadania.
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Sr. Marcus Vinicius Berthier,
representante do Deputado Federal
Marcio Biolchi, na cerimdnia de formatura
de 143 alunos do  Projeto Computadores
para Inclusdo.

0 CRC Belém Novo esteve presente na Reunido Gerencial Gestor Tenente Medina e o colaborador Leonardo
dos CRCs, 2023 em Brasilia. Fraga, receberam seus certificados do Sr. Rémulo
Barbosa, Diretor do Ministério das Comunicacdes.

W"

8

Realizamos uma reforma no Nucleo
para atendermos os Projetos da SMED
e FASC. Com esta adequacdo iremos
atender 140 beneficidrios a mais.
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COMPUTADORES PARA INCLUSAO

0 Programa Computadores para Inclusdo é uma a¢do do Governo Federal, executada pelo

Ministério das Comunicac¢des (MCom), para implementacdo de Politicas de Inclusdo Digital. ﬂl

0 Programa tem como objetivo apoiar e viabilizar iniciativas de promocdo da inclusdo ~'

digital por meio dos Centros de Recondicionamento de Computadores (CRC) — espagos o v ourapoREsS
fisicos adaptados para o recondicionamento de equipamentos eletroeletrdnicos, paraa  PARAINCLUSAO
realizacdo de cursos e oficinas e realiza o descarte correto de residuos eletrdnicos.

Informatica Basica com Nocoes de
Manutencao

‘ .
: | a
|
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Montagem e Manutencdo de
Computadores

Design Grafico

Design grafico, um curso do crc inovando o ncc belem novo. Dando a oportunidade de jovens que
desejam ingressar no mercado de trabalho possam trabalhar com imagens e desenhos virtuais.

Doacdo de computadores
recondicionados para o
Instituto Quizomba

Doacdo de 30 computadores
recondicionados para o
Instituto Campus Party - Projeto
Include.
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CURSOS PROFISSIONALIZANTES E
GERACAO DE RENDA

Artesanato em E.V.A

Este curso ensina o beneficidrio conhecimento e tecnicas de como utilizar o E.V.A no artesanato para a
confeccdo de enfeites e ou decoracdo possibilitando assim obter uma renda extra.

-: vy
TS

Auxiliar Administrativo

0 curso Auxiliar Administrativo com foco no comércio tem por objetivo habilitar e qualificar
profissionais aptos a desempenhar fun¢bes relacionadas ao mercado de varejo, porém com énfase
administrativa, focando na preparacdo para a cidadania e aprendizado continuo mesmo depois da
formacdo do curso, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas situa¢fes e desafios
do mercado de trabalho. Nossa meta é inserir no mercado de trabalho 70% dos 30 atendidos pelo

projeto.
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COMO AJUDAR

i

FUNCRIANCA

Furwdbo Mumicipal dis it
Pty Abegere | Rio Garande (o Sul

Nota Fiscal Gaucha

&y banrisul

Acesse:
www.ncchelem.org.br/doe-pelo-funcrianca
e saiba como fazer sua doacdo.

1 - Acesse o site NFG:
www.notafiscalgaucha.rs.gov.br

2 - Clique em “cadastre-se”

3 - Preencha com seu CPF e data de nascimento e
clique em “cadastrar”

4 - Preencha os demais campos com seus dados

5 - Abaixo dos seus dados selecione o Municipio de
Porto ALegre, selecione a drea de assisténcia
social e clique em “pesquisar”

6 - Localize na lista o Nucleo Comunitdrio e
Cultural Belém Novo

7 - Clique em “concluir cadastro”

Doe qualquer valor

Banco Banrisul

Agéncia: 0031

Conta corrente: 06851967.1.6
CNPJ: 07.131.710/0001-08
PIX: 07.131.710/0001-08
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BALANCO PATRIMONIAL

NUCLEDOOMUNIARIO E CULTURAL DE BELEM X0V
CRPS: 07130 T 101 48

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRATDND EM 31 DE DEZEMBRO
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DIRETORIA
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Werno Edwin Lunge, Rosilaine Ribeiro Bevonesi, Paulo Roberto Nunes Corréa,
Patricia Nunes Reus, Elton Pinto de Fraga

EQUIPENCC 2023

Medina, Werno, Angelica, Thaina, Marta, Rosani, Luana, Mauro, Jeann,
Anderson, Miriam, Anita, Thais, Marcelo, Camila, Andrelise, Keroline,
Leonardo, Raul, Nunes, Adler
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NCC BELEM

Av. Juca Batista, 7570

Belém Novo

91780-070 - Porto Alegre | RS

secretaria@ncchelem.org.br
(51) 3264-0913
www.nccbelem.org.br



